Borrador Protocol per a la prevencio, deteccioé i actuacié davant de qualsevol tipus de violéncia i
d'assetjament sexual en activitats esportives

AE MUNTANYENCS ARENYS DE MUNT

Preambul

El present Protocol de I'Associacié Esportiva Muntanyencs Arenys de Munt desenvolupa els continguts expressats
en els Estatuts i en el Reglament de Régim Intern de I'entitat, i en cap cas podra anar contra la filosofia i I'articulat
dels esmentats Estatuts i Reglament. S'elabora a partir del protocol de la Federacié d'Entitats Excursionistes de
Catalunya (FEEC), a la qual I'entitat esta adherida des del mes de febrer de 1998, i per donar compliment a la Llei
organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia davant la violéncia.

L'entitat esta formada exclusivament per persones voluntaries, que fan possibles les activitats de manera
desinteressada i sense afany de lucre (persones socies que hi col-laboren com a voluntaries, Reglament de Régim
Intern, art. 9 i 11). Aquesta condicié no atenua el deure de garantir un entorn segur i respectuds per a totes les
persones que participen en les nostres activitats.

Article 1. Objecte i tolerancia zero

Agquest Protocol estableix els circuits d'actuacié davant de situacions de violéncia i d'assetjament sexual en les
activitats de l'entitat, redueix els riscos i promou relacions lliures de violéncia. L'entitat declara la tolerancia zero
davant de qualsevol forma de violéncia, d'assetjament sexual i de conducta discriminatoria per raé de sexe,
orientacio sexual o identitat de génere, i es compromet a difondre'n el rebuig, a promoure'n la prevencio, a
denunciar i investigar les conductes que ho puguin constituir i a acompanyar les persones afectades.

Article 2. Ambit d'aplicacié

El Protocol s'aplica a totes les persones vinculades a I'entitat: socies i socis, persones voluntaries, participants,
membres de la Junta Directiva i col-laboradores. S'aplica a totes les activitats internes i externes organitzades per
I'entitat (sortides, excursions, travesses, entrenaments, cursos, la Marxa dels Termes, viatges, pernoctacions,
reunions i actes socials), en qualsevol lloc i moment, també al local social i en instal-lacions cedides, i a la
comunicacio presencial i telematica, incloses les xarxes socials i els grups de missatgeria.

Quan la situacio afecti persones menors d'edat, s'aplica també el Protocol per a la prevencio, deteccio i accio dels
maltractaments i de les violéncies sexuals a infants i adolescents. Totes les persones voluntaries han de signar
I'acceptacio d'aquest Protocol (Annex ).

Article 3. Marc normatiu

Aquest Protocol es fonamenta en la Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes; la Llei
organica 8/2021 (LOPIVI); la Llei 17/2015, d'igualtat efectiva de dones i homes; la Llei 11/2014, per garantir els
drets de leshianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia;
la Llei 5/2008, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista; el Decret legislatiu 1/2000, text Unic de la Llei
de l'esport; la Llei organica 3/2018, de proteccié de dades; i el Protocol marc del Consell Catala de I'Esport (Acord
GOV/252/2023) i la guia Esport segur de la Generalitat de Catalunya.

Article 4. Definicions
* Assetjament sexual: qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat, de naturalesa sexual, que
atempta contra la dignitat d'una persona, encara gue no sigui reiterat.

* Assetjament per radé de sexe: conducta continuada i sistematica per rad del sexe de la persona, incloent-hi
I'embaras o la maternitat i paternitat.

* Assetjament per orientacié sexual i identitat de génere: conducta contra una persona per aquests motius,
conforme a la Llei 11/2014.

* Violéncia sexual: qualsevol accio de naturalesa sexual, o la temptativa, sense consentiment lliure, que inclou
l'assetjament i I'agressio sexual.

* Grooming: procés gradual pel qual una persona guanya la confian¢a d'una altra, la selecciona, la vincula, la fa
dependent i l'ailla fins a abusar-ne i assegurar-se'n el silenci.

* Assetjament entre iguals: conductes repetides en el temps amb desequilibri de poder, horitzontals o
verticals.
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* Patentes o novatades: rituals d'iniciacié6 humiliants o vexatoris, sovint amb connotacié sexual o consum
d'alcohol.

e Complices: persones que, coneixent una situacié de violéncia, la toleren per inaccié, negacié o silenci.

Article 5. Conductes inacceptables
So6n conductes inacceptables, que poden comportar mesures i sancions, entre d'altres:
* Verbals: comentaris obscens o sexuals, humor sexista, rumors sobre la vida sexual, insinuacions o propostes
reiterades.
* No verbals: gestos, mirades lascives, exhibicié o enviament d'imatges de contingut sexual.
» Fisiques: contacte fisic no desitjat, tocaments, intents d'actes sexuals o pressions per obtenir-los.

* Tecnologiques: missatges o seguiment insistent a les xarxes, difusié de continguts pornografics als grups de
missatgeria.

* En espais d'higiene i descans: entrar sense permis a vestidors o dormitoris, observar o fotografiar altres
persones.

Les conductes que puguin ser constitutives de delicte s'han de denunciar davant la Fiscalia, el Jutjat de Guardia o
la Policia.

Article 6. Mesures de prevencio

» Difondre aquest Protocol al web de I'entitat i informar-ne les persones voluntaries i les participants a l'inici de
cada temporada.

» Fer signar l'acceptacié del Protocol (Annex ) a les persones voluntaries abans que s'incorporin a les activitats;
es guarda amb el Compromis de voluntariat, al registre de persones voluntaries de I'entitat (Reglament de
Reégim Intern, art. 9i 11).

* Promoure la formacié de les persones voluntaries en prevencio de la violéncia, com a minim cada dos anys,
aprofitant I'oferta de la FEEC.

¢ Mantenir un canal de comunicacié no anonim i confidencial: grup_muntanya_ae@hotmail.com.

» En els vestidors, lavabos i dutxes, respectar la separacio per sexe i, en el cas de menors, per edat; no entrar
sense avisar.

* En les pernoctacions (refugis, albergs, acampades) evitar que una persona adulta comparteixi espai privat
amb una persona menor i procurar que les persones adultes que acompanyen siguin almenys dues.

* En els desplacaments, evitar viatges individuals d'una persona adulta amb una persona menor.

« Utilitzar els grups de missatgeria només per a temes de l'activitat.

« Aplicar la perspectiva de génere en les activitats i la comunicaci6 de I'entitat.

Article 7. Funcions de proteccié

L'entitat no té una estructura jerarquica: totes les persones que hi col-laboren son voluntaries. Per aixo les
funcions de proteccié les exerceix la Junta Directiva col-lectivament, i qualsevol persona pot adrecar-se a
gualsevol membre de la Junta. Aquestes funcions son: atendre les comunicacions, iniciar els procediments,
garantir la confidencialitat, custodiar el registre de casos, assegurar que el Protocol és conegut, impulsar la
formacio, comunicar a la FEEC (protocolesportiu.assetjament@feec.cat) i a les autoritats el que calgui, i presentar
un informe anual a I'Assemblea. Quan alguna de les persones implicades sigui membre de la Junta, aquesta
s'abstindra de participar en el cas i, si s'obre expedient disciplinari, se'n pot suspendre el mandat mentre duri la
instrucci6 (Estatuts, art. 19.c).

Article 8. Procediment
Es pot actuar per la via interna o per la via externa, que no son excloents.

Via interna

* Fase 1. Comunicacio i assessorament. La persona afectada, o qui en tingui coneixement, ho comunica
preferentment per escrit i mai de forma anonima, a qualsevol membre de la Junta Directiva (Annex Il). Se li
ofereix acollida, informacio i assessorament. Les possibilitats sén: presentar la dentncia formal, posar els fets
en coneixement de la Junta sense denudncia, o donar el cas per tancat.

* Fase 2. Denlncia i instruccié. Presentada la dendncia, la Junta nomena un soci 0 socia de torn com a
instructor del cas (Reglament de Regim Intern, art. 16), sense relacié amb les parts, en un maxim de 3 dies
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habils. La instruccio respecta l'audiéncia previa de les persones interessades que exigeixen els Estatuts (art.
6.8.b): escolta les parts i els testimonis, valora les proves, proposa mesures cautelars i presenta les
conclusions a la Junta en un informe no vinculant.

* Fase 3. Resolucid. La Junta Directiva es reuneix, si cal amb caracter extraordinari, i resol en un maxim de 10
dies per majoria simple dels membres presents (Estatuts, art. 14.2; Reglament, art. 16): arxiva el cas, o bé
aplica mesures de suport a la victima i les mesures disciplinaries que escaiguin, trasllada la documentacio al
Jutjat de Guardia o a la Fiscalia, o informa la FEEC. La resoluci6é es comunica a les persones afectades i té
efecte immediat.

* Fase 4. Seguiment. El soci o socia de torn fa el seguiment de la resolucié i, en 30 dies naturals, informa la
Junta del compliment de les mesures, que pot modificar, perllongar o anul-lar.

Via externa

La persona afectada pot, en qualsevol moment, denunciar davant la Policia, el Jutjat de Guardia o la Fiscalia, i
recorrer al Sindic de Greuges en cas de discriminacié de génere. L'entitat col-labora amb les autoritats. Contra les
sancions imposades per la Junta per infraccié de les normes de conducta associativa es pot recorrer a l'autoritat
judicial en el termini de 40 dies des de la naotificacio (Estatuts, art. 26).

Article 9. Principis i garanties

El procediment es tramita amb rapidesa, imparcialitat i confidencialitat, amb respecte a la dignitat i a la presumpcio
d'innocencia, amb audiéncia de totes dues parts i dret a ser acompanyades. Totes les persones implicades tenen
el deure de col-laborar. Es pot recusar el soci o socia de torn si té relacié amb les parts. Esta prohibida qualsevol
represalia contra qui comuniqui, denuncii o testimonii, excepte en cas de mala fe.

Article 10. Mesures cautelars, infraccions i mesures correctores

Mesures cautelars. La persona voluntaria de l'activitat pot limitar o suspendre de manera immediata la
participacié d'una persona per motius de seguretat (Reglament de Regim Intern, art. 14), i n'informa tan aviat com
sigui possible la Junta Directiva i la persona afectada. La Junta confirma o aixeca la mesura a la primera reunié i,
durant la instruccid, pot adoptar altres mesures: limitar el contacte entre les parts, canviar els grups o les activitats
en que participen o suspendre temporalment la participacié de la persona assenyalada, sense que aix0 suposi un
perjudici per a la persona afectada.

Infraccions. L'assetjament sexual, la violéncia sexual i qualsevol conducta d'abls o de violéncia contra una
persona menor d'edat son infraccions molt greus (Reglament de Régim Intern, art. 17).

Mesures correctores. Si es constata una conducta contraria a aguest Protocol, la Junta, que exerceix la potestat
disciplinaria (Estatuts, art. 25), aplica les sancions de l'article 17 del Reglament, amb expedient i audiéncia prévia:
des de 'adverténcia per escrit fins a la suspensié de participar en les activitats o la pérdua de la condicié de soci/a,
gue pot comportar també la suspensio de I'activitat com a persona voluntaria (Estatuts, art. 6.8.b; Reglament, art.
13i 17), sempre respectant les decisions de les autoritats.

Article 11. Protecci6 de dades i registre

Les dades dels procediments es tracten amb la maxima confidéncia i només les coneixen les persones
estrictament necessaries, d'acord amb la Llei organica 3/2018. El registre de casos el custodia la Junta Directiva,
queda exclos de la consulta de documentacio per part dels socis i socies (Reglament de Régim Intern, art. 6) per
raons de confidencialitat i de proteccié de dades, i les actes de la Junta no hi inclouen dades identificatives. Les
actuacions es conserven durant els terminis legals.

Article 12. Seguiment i avaluacié

La Junta Directiva elabora un informe anual amb els casos tractats (sense dades identificatives), les actuacions de
formacid i de sensibilitzaci6 i les propostes de millora, i el presenta a 'Assemblea. El Protocol es revisa com a
minim un cop l'any.

Article 13. Aprovacié

Aquest Protocol entra en vigor un cop aprovat per la Junta Directiva i és ratificat per I'Assemblea General a la
propera reunid, d'acord amb l'article 26.2 dels Estatuts. Es publica al web de I'entitat.
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Annex I. Acceptacio6 individual del protocol

La persona sotasignada declara que ha llegit i entén el Protocol per a la prevencié, deteccid i actuacioé davant de
gualsevol tipus de violéncia i d'assetjament sexual en activitats esportives de I'AE Muntanyencs Arenys de Munt, i

es compromet a complir-lo, a evitar qualsevol conducta contraria i a comunicar les situacions de les quals tingui
coneixement.

Nom i cognoms DNI

Lloc i data

Signatura de la persona voluntaria
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Annex Il. Formulari de comunicacié o dentincia interna

Aquest formulari es lliura a qualsevol membre de la Junta Directiva o s'envia a grup_muntanya_ae@hotmail.com.
No s'admeten comunicacions anonimes. Les dades es tracten de manera confidencial.

Persona que comunica (nom i cognoms) Teléfon o correu

Persona afectada Persona assenyalada

Data i lloc dels fets

Tipus de conducta (marqueu les que corresponguin)

Assetjament sexual

Assetjament per rad de sexe, orientacié sexual o identitat de génere
Violéncia sexual

Conducta per mitjans tecnologics (xarxes, missatgeria)

Altres

I

Descripcio dels fets

Testimonis

La persona que comunica accepta el deure de confidencialitat sobre els fets i les persones implicades.

Lloc i data

Signatura de la persona que comunica
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